
全国最大的工业化粉末橡胶

生产线在黄山投产

近日 ,一条年产 1000t 的全国最大的工业化

粉末橡胶生产线 ,在黄山永佳集团所属企业黄山

华兰化工有限公司正式投产。从筹建到正式投

产 ,华兰公司严格遵守环保“三同时”原则 ,并投资

300万元 ,建设黄山市化工企业最大的污水处理

工程 。

华兰化工公司是黄山永佳集团为实施产品多

元化 、差异化发展战略 ,延伸精细化工产业链 ,与

香港依诺有限公司共同出资 1000万元组建的合

资企业。从筹建到落成投产仅用了不到一年的时

间。该公司新生产的粉末丁腈橡胶、粉末丁苯橡

胶是汽车 、火车 、建筑 、化工 、交通道路等方面必备

材料之一 。 王　雯　

黄海橡胶召开管理研讨会

为进一步明确和宣传企业文化 ,建立 、完善并

强化以“市场链”管理为重点的管理体系 ,黄海橡

胶集团召开了“企业内部管理研讨会” 。

近年来 ,黄海橡胶集团相继建立和实施了“四

日”管理体系 ,即“日查 、日改 、日清 、日报” 。对在

工作上发现的问题采取“快速反应机制” ,及时解

决处理 ,决不留待明天 。对出现的问题实行目标

责任制 ,将出现问题的责任落实到个人 ,追根溯

源。车间生产线上 ,各工序都坚持“上工序为下工

序服务”的原则 ,形成一个“市场性”的买卖关系 、

服务关系和契约关系。上工序出现问题 ,下工序

有权利进行“索赔” 。由“市场链”管理的推行 ,形

成了“一切以客户为中心” 、“一切以市场为中心”

的良好风气。管理水平得到进一步提高的同时 ,

产品质量也有了稳步的提升。今年全钢载重子午

线轮胎的一次合格率和综合合格率分别同比增长

8.24%和 3.26 % 。半钢子午线轮胎外观合格率

同比提高 0.62%;半钢子午线轮胎 A级品挑选率

同比提高 2.22%;斜交轮胎外观合格率与去年持

平 ,达到 99.89%。

“市场链”管理的大力推行使每一道生产工

序 、每一位职工都直接接受了来自市场的考验。

该集团在加强责任目标管理体系的同时 ,还逐渐

建立了一套有效的激励机制 ,以此极大的激发了

职工的工作热情 。为使管理制度不断趋于完善 ,

黄海橡胶将其它的工作也一并纳入了“市场链”的

管理 ,使此项管理得到了进一步的量化和细化。

通过研讨会的召开 ,黄海橡胶集团进一步明

确了以安全文化 、执行力文化 、质量文化和客户服

务文化等为内容的企业文化和以成本管理 、质量

管理 、价格管理 、资金流动管理 、执行力贯彻监督 、

市场营销服务等为内容的管理体系 。 吕晓梅　

部分行业标准将实施

国家发展和改革委员会 2004年底批准了轻

工 、化工 、电力 、纺织 、煤炭 、物流等行业的新标准

及修订标准 170项 ,自 2005 年 6月 1日起实施。

据了解涉及橡胶行业有以下 18项 。

标准编号 标准名称 被代替标准号

HG/ T3738-2004 溶剂型多用途氯丁橡胶胶
粘剂

-

HG/ T2196-2004 汽车用橡胶材料分类系统 HG/ T 2196-1991

HG/ T3100-2004
硫化橡胶和热塑性橡胶建
筑用预成型密封垫的分类 、
要求和试验方法

HG/ T 3100-1989

HG/ T3099-2004 建筑橡胶密封垫———预成
型硫化密封垫用材料规范

HG/ T 3099-1989

HG/ T3098-2004
混凝土道路伸缩缝用预成
型硫化橡胶压缩密封件材
料规范

HG/ T 3098-1989

HG/ T3739-2004 双-丙基三乙氧基硅烷-二
硫化物硅烷偶联剂

-

HG/ T3741-2004 抗氧剂 DSTDP -

HG/ T3742-2004 双-丙基三乙氧基硅烷-四
硫化物硅烷偶联剂

-

HG/ T3743-2004
双-丙基三乙氧基硅烷-四
硫化物与白炭黑的混合物
硅烷偶联剂

-

HG/ T3745-2004 联组普通 V 带 -

HG/ T3747.1-2004 橡塑铺地材料第一部分
橡胶地板

-

HG/ T3747.2-2004 橡塑铺地材料第二部分
橡胶地砖

-

HG/ T3748-2004
橡胶配合剂沉淀水合二氧
化硅水可溶物含量的测定
冷萃取法

-

HG/ T3749-2004 铁道车辆用空气弹簧橡胶
囊

-

HG/ T3047-2004 橡胶或塑料涂覆织物透气
性的测定

HG/ T 3047-1985

HG/ T2149-2004 开放式炼胶机 、炼塑机
检测方法

HG/ T 2149-1991

FZ/ T96024-2004 帘子线直捻机 -
QB/ T 2673-2004 鞋类产品标识 -

熊伟华　
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