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胎
。

横滨公司将其次所拥有 的最新技术装备 的生

产系统引进中国
,

生产出高质量的轮胎
。

杭州横滨轮胎有限公司 2 。。 2 年 1 月成立
,

资

本金 1 2 0 0 万美元
。

横滨橡胶株式会社已 于 2 0 0 2

年 4 月 l 日将出资 比例由 45 写提高到 80 %
。

而

横滨轮胎 以外 的合资方
,

即新加坡 Y H I 和杭州橡

胶集团公司各 占 10 %
。

2 0 0 2 年 4 月 22 日杭州横

滨轮胎有限公司在工厂所在地浙江杭州经济技术

开发区举行 了开工典礼
。

作为第一期工程
,

2 0 0 3

年 5 月建成年生产能力为 7 5 万条轮胎 的生产基

地并生产销售
,

作为第二期工程
,

还制定 了年产量

扩大到 1 5 0 万条轮胎的增产计划
。

第一期和第二

期的投 资 额均 为 3。。 o 万 美 元 (合 计 6 0。 。 万 美

元 )
。

晓 雨

进行产品质量认证的申请
。

该委 员会对其进行 了

现场审核及产品检验后
,

颁发了汽车
、

摩托车轮胎

内胎产品质量认证证书
,

并准许使用
“

H S
”

认证标

志
。

周显江

风神公司轻卡子午线轮胎工程

列入省工业结构调整和

高新技术项目资金计划

河北轮胎厂务公开创效益 32
.

5万元

河北轮胎有限公司对厂务公开工作进行统一

领导
、

统一安排 部署
、

统一检查指导
,

逐级落实责

任
,

从子公司
、

车 间
、

班组层层公开
,

纵到底
,

横到

边
,

不断提高厂务公开的工作水平
。

由于公 司各单 位领 导非 常重视厂 务公开工

作
,

使广大 职工 对厂 务公 司工作 的满 意率 达 到

9 5% 以上
,

有力地堵 塞 了管理 漏洞
,

降低采购成

本
、

节约资金 17 万元
,

办公 费
、

管理 费
、

车辆油耗

比计划节约 32
.

8 %
,

同比降低费用 15
.

5 万元
。

石胜利

日前
,

经河南省工业经济结构调整和高新技

术产业化领导小组批准
,

风神轮胎股份有 限公 司

全钢丝低断面轻卡子午线轮胎工程列人省工业结

构调整和高新技术项 目资金计划
。

该项 目总投资

18 5 5 7 万元
,

其中贴息贷款 1 3 7 6 4 万元
,

企业 自筹

4 7 9 3 万元
,

计划 2 0 0 4 年底建成投产
。

届时
,

可年

增销售收人 2 6 3 2 万元
,

利税 7 2 2 7 万元
,

利润 5 0 9 5

万元
。

韩法强 谢智保

珠轮开展
“

每月之星
”

评选活动

三工通过汽车
、

摩托车轮胎

内胎产品质量认证

日前
,

山东三工橡胶有限公司通过 了汽车
、

摩

托车轮胎 内胎产 品质量认证
,

这是该公 司继通过

15 0 9 0 01 质量体系认证
、

美国 D O T 认证
、

国内 3 C

强制认证后
,

又取得的一个重要认证
。

为了使产 品更好地适应 市场 的需要
,

科学地

评价企业的产品质量
,

该公 司向中国轮胎产品认

证委员会提出了对公司的汽车
、

摩托车轮胎 内胎

为表彰先进
,

激励在生产一线每月做出贡献

的集体和个人
,

广州珠江轮胎有 限公司党委
、

工会

从今年 4 月份开 始在生产 车间范 围内开展评选
“

每月之星
”

活动
。

该项活动是继珠轮公司在 每年评选
“

杰 出员

工
”
的做法上再 度开展的每月一次评 选活动

。

在

评选中
,

各车间将重点根据 当月生产班组在六大

管理方面成绩 突出
,

得分排列前茅的集体和 当月

产量
、

质量较高
,

各方面实绩考核分 居上的个人作

为评选条件和标准
。

公司每月将他们 的岗位工作

照片及取得的成绩制作成
“

每月之星
”

专栏刊登在

公 司的宣传栏上
,

使广大员工在 上下班时间都能

看到
,

起到了榜样 的作用
。

通过 每月一 次的评选

活动
,

更加激励员工 的生产积极性
,

形 成人人争 当
“

每月之星
” ,

甚至
“

全年之星
”

的良好氛围
,

一种正

面的力量
、

榜样的力量激励着员工在各 自的岗位

上奋发向上
,

从而起到进一步加强班组建设和职

工队伍建设的作用
。

姚金杰


