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巳由Petroflex公园

|r持J氐雨萄盛的企炎孑公日

2008年10月20日朗盛集团宣布，其旨在购

买Petroflex化工集团在巴西境内的剩余股票而

发出的收购要约引起了广大股东的浓厚兴趣。自

从向公众发出收购要约后，朗盛已从中小股东手

中另外购入了27％的股票，使朗盛所持有高达

97％的Petroflex股票。该收购要约已于2008年

10月16日截止。如此高的要约承诺为朗盛进一

步收购中小股东的股票铺平了道路，使之得以最

终购入全部剩余股票，成为Petroflex集团的全资

所有者。该收购活动的成功同时还意味着

Petroflex将退出股票交易市场。目前，朗盛新购

入的27％的股票市值约为6 000万欧元。在收购

过程中，朗盛以法律要求的最低价从普通股东手

中购入剩余股票。按照朗盛此前公布的数据，

Petroflex集团的全部股票与其净负债的累积价

格共计3．7亿欧元。

朗盛集团首席执行官贺德满博士表示：“看到

我们所发出的要约得到积极回应，我感到非常高

兴。现在距离成功完成全部收购程序只有一步之

遥，我们可以把精力集中到Petroflex与朗盛集团

的进一步整合中了。”今年早些时候，朗盛集团已

购入了Petroflex集团的多数股票。作为全球领

先的合成橡胶供应商之一，朗盛集团可通过此番

收购大力促进集团在南美地区的业务发展。

Petroflex集团2007年的营业收入高达5．35

亿欧元，拥有约600名雇员。集团在巴西拥有3

个生产厂，分别位于巴西联邦共和国的伯南布哥

州的卡堡、里约热内卢州的卡希亚斯和南里约格

兰德州的特伦佛，年产能约44万t。其合成橡胶

产品涵盖从胶水到胶乳多种产品，拥有70个品

牌，这些产品主要用于轮胎制造，此外还可生产轮

胎和高科技塑料。Petroflex集团近1／3的产品

用于出口，销往全世界70多个国家。

目前，朗盛在巴西的雇员人数超过400名，分

布在圣保罗、Porto Feliz和圣莱奥波尔多3个地

区。收购Petroflex后，巴西已成为朗盛在美洲地

区仅次于美国的第二大市场。朗盛旗下的13个

业务部门都在巴西设有代表处。 朗 盛

VEBA基全力暮获准

固爵弄蕾突牙信碍从伯砰

固特异(Goodyear)和美国钢铁工人联合会

(USW)协商设立信托基金的计划已经得到联邦

法院批准。按照该方案，双方将设立一个10亿美

元的保健基金，作为固特异职工在职期间及退休

后的医疗保障。

2006年固特异遭遇历史上最大规模工潮，当

时有1．2万固特异工人参与长达86天的罢工。

10月份劳资双方坐下来谈判，固特异和USW达

成了设立一个VEBA信托基金的协议。当时劳

动争议涉及的一个重要议题是如何安排将来退休

人员的医疗福利。固特异承诺将退休人员医疗保

健有效地转移给VEBA，并分期分批将生活费用

津贴和利润转成信托基金，但是美国没有工会直

接从企业提取基金的先例，为了程序合法，工会采

取起诉到法院，由法院裁决企业将资金转移到基

金机构的办法，提起上述诉讼时间是2007年10

月，地点是阿克隆联邦地方法院，原告是工会和退

休人员Gerald Redington和Bennett Toiler，理由

是固特异没有削减、终止退休人员医疗保健福利

的权利，最终结果是法官亚当斯裁定允许固特异

向VEBA转账。

据USW工会主席Leo W．Gerard介绍，这是

罢工取得的胜利。“那些在固特异就业的工人现

在可以放心了，他们退休后在健康保险和处方药

范围内应该享有的权利不变，谁也不能剥夺”。

VEBA信托将作为独立受托机构，接管医疗

保健福利资金。有9名受托人负责监管该基金，

其中3名由USW指定，4名为公共委员会人士


