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息化建设中又相继完成了 E R P项 目的实施和运

用
、

C A D /C AE的运用和 P M( 工 厂维护 )模块 的

扩充
。

完成 了 E R P系统集成 的 ( F l )财务会计
、

( C O )管理会计
、

( SD )销售与分销管理
、

( M M )物

料管理
;

集成 的 ( P P)生产与计划
、

( C O
一

PC )产品

成本
。

于 0 20 2年 9月 10 日成 功上线运行
。

在

C A D /C AE的运用方面走出了企院联合共同开发

的路子
,

实现了在轮胎产品开发上全 C A D 化
,

并

实施非线性有限元分析技 术在轮胎设计 中的运

用
,

完成 了载重轮胎
、

工程轮胎
、

子午线系列轮胎
、

军用安全轮胎的 内支撑体材料和结构分析及优

化
。

2 0 0 3 年成功地对公司 P M (工厂维护 )模块进

行扩充
。

提高了公司厂房
、

生产设备
、

固定资产的

维修保养及管理水平
,

降低了生产成本
,

使公司业

务运作模式与国际先进水平接轨
。

贵轮公司企业信息化建设不断完善
,

今 年 2

月 2 3 日
,

该公司工艺计量 网络系统技术成功上线

运行就是运用 E R P 系统提升生产 质量管理的成

功典范
。

钟明贵

1 2 5 3 3 t
,

创历史新高
。

为了满足生产 的需求
,

公 司对各分厂加 大了

考核力度
。

一季度 由于硫化机 的拆迁
,

生产 能力

受到一定 的影响
,

硫化分厂在硫化机减少 18
.

8%

的情况下
,

载重轮胎产量仅比去年同期下降 1
.

86 %
,

产量下降 4
.

61 %
。

工程轮胎在产一台硫化罐 的

情况下
,

产值同比增 长 41
.

62 %
,

产 量 同比增长

4 6
.

4 9 %
。

2 。。 4 年初
,

公 司制定 了生产能力利用率
,

产

销平衡率等评价生产效果 的指标
,

并对炼胶
、

成

型
、

硫化各工序生产情况进行图表与趋势分析和

对策分析等
,

通过管理创新
,

取得 了事半功倍的效

果
。

一季度
,

生产部门与销售部门密切配合
,

加大

了库存分析力度
,

对市场需求及时进行准确的预

测
,

随时调整生产
。

由于产销结合科学
,

一季度库

存大幅下降
,

生产呈现出供不应求的喜人形势
。

吉书良 许 丽

山东玲珑三大品牌轮胎走俏市场
河南风神实现首季生产开门红

河南风神轮胎股份有 限公司 2 0 0 4 年第一季

度共完成产值 8
.

65 亿元
,

产量 70
.

2 万套
,

较去年

同期均有较大幅度增长
,

实现首季生产的开门红
。

2 0 0 4 年年初
,

市场对工程轮胎
、

斜 交轮胎的

需求增长
,

为抓住市场机遇
,

最大限度的满足客户

要求
,

公 司各部门密切配合
,

深人挖潜
,

使今年一

季度开局顺利
,

产值
、

产量分别较去年同期增长了

4 7%和 2 6%
。

早在 2 0 0 3 年底
,

根据公司确定的 38 亿的产

值
,

生产部门就与各分厂充分沟通
,

对产值 目标逐

月分解
,

通过使用大量的数据对炼胶
、

成型
、

硫 化

等工序在 2 0 0 4 年的生产情况进行 了详尽的预测
,

从中发现问题
,

提前制定对策
。

炼胶能力不足一直是困扰公司产量提高的一

个瓶颈问题
。

公司先后两次召开提高炼胶生产能

力的专题会议
,

工艺
、

设备等方面协调行动
,

取得

了较好效果
。

2 台 G K 2 55 的能力
,

由原来的 1 3 5 t

左右
,

提高到 15 O t 左右
,

3 月份完成混炼胶产量

山东玲珑橡胶有限公 司一季度实现开门红
,

产销收入再创 历史新 高
,

各项 经济 指标较 上年

都有 了较 大提 高
,

产值
、

销 售收人
、

利 税 比上年

分别增 长 6 5
.

9 9 %
、

13 2
.

77 % 和 44
.

22 %
,

出 口

创汇同比增长 1 5 8
.

07 %
,

继续保 持轮胎行 业领

先优势
。

近年来
,

山东玲珑通过技术改造
,

引进纳米技

术和绿色配方技术
,

使产品的科技含量不断提高
,

通过引进精益管理方式 和建立健全 市场营销 网

络
,

不断做大做强国内外市场
,

全面提升了企业经

营能力和竞争实力
,

依靠技术创新和管理创新
,

先

后开发成 功一 系列
“

耐磨 王
” 、 “

工 程王
” 、 “
利 奥

王
” 、 “

山地王
”

等具有高新技术含量和自主知识产

权的专利技术产品
,

进一步优化了产品结构
,

塑造

了品牌形象
,

提高了市场 占有率
,

形成 了高起点
、

多系列
、

多档次
、

大市场的发展格局
,

使三大品牌

的轮胎不但走俏国内市场而且热销欧美等国外市

场
。

随着子午线轮胎市场的快速增长
,

山东玲珑
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三大品牌轮胎以其质量稳定
、

性 能可靠和个性化

强等显著优势被配套厂商
、

经销商 以及广大用户

喜爱
。

目前像 中国一汽
、

重汽
、

北汽福 田
、

天津夏

利
、

重庆红岩
、

欧曼
、

大宇重工等十多家 国内知名

的汽车制造商将山东玲珑的轮胎产 品作为首选产

品
,

许多市场经销商还通过各种渠道争相 与山东

玲珑联系
,

以获得经销代理权
,

目前 山东玲珑 已在

国内形成了网络体系
,

在满足国内市场的同时
,

国

外市场也全面开花
,

国外客商纷纷通 过互联 网或

电子邮件的形式主动与公司取得联系
,

日本
、

美国

等外国商人还亲自到公司洽谈业务并不断介绍新

的经销渠道
,

使山东玲珑 的产品大批量进人 国外

市场并受到好评
。

刘纯宝

贵轮公司 45 名学员被聘为

轮胎制造工艺高级技术工

3 月 1 6 日
,

贵州轮胎股份有限公司有 45 名

员工在经过近一年 的轮胎 制造工艺 高级工 培训

后
,

被公司聘为高级工
,

从四月份开始享受 1 30 元

的高级工津贴
。

为了加强对员工的职业培训
,

提高劳动力的

综合素质
,

逐步建立培训
、

考核
、

使用
、

待遇相结合

的制度
,

2 0 0 3 年贵州轮胎股份有限公 司举办了轮

胎工艺高等级技术工人培训
。

为了提高培训工作

的含金量
,

公司人力资源部门的同志们在教学 内

容的设置
、

教材 的选用
、

师资力量的配备和教学管

理都作了填密的安排
。

并对人学学员资格做出了

规定
:

从事轮胎制造工艺的生产工人
,

在岗位上连

续工作八年以
,

而且现在仍然在 岗劳动工作 的在

册职工
; 完成任务好

,

劳动表现好
,

能够带徒弟
。

对获得公司级劳动模范
、

质量标兵等荣誉称号的

先进生产工作者
,

公 司在工作年限上放宽 了报考

条件
。

该公司符合报考条件 的有 3 82 人
,

经初 审

后有 2 07 人获得 了参加学习的资格
。

培训班开设 了《轮 胎制 品设 计与 制造 的概

论 》
、

《轮胎性 能力学基础 》
、

《轮胎的结构设计 》
、

《轮胎配方设计 》
、

《轮胎制造工艺 》
、

《橡胶工厂设

备维护及其原理 》和 《轮胎生产常见质量问题及解

决 》等课程
。

学习结业时
,

学员们要掌握三种不同

规格型号的轮胎课题设计
。

为了保证培养出合格的高级工
,

培训班规定
:

凡经过单科学习考试成绩达不到 50 分者
,

自然淘

汰退出培训
。

经过 几轮 的考 试淘 汰后
,

原有 的

2 07 名学员仅 52 名有参加实 际操作 能力的考试

资格
。

为了保证考评工作的公正
、

有效
,

培训班考试

监考由贵州 省首批 国家职业技 能鉴定考评 员担

任
。

至 2 0 0 3 年 12 月公司培训班考试全部结束
。

据了解
,

这期学习班所有科 目的考试
,

全部实行的

是单人单座
,

开考前的试卷全 由贵州省劳动培训

中心密封
,

考试现场拆封
。

经 考试
,

该公 司有 52

名学员获得 了这次高级工培训 职业资格证书
,

其

中有 7 名同志已调离了原岗位
,

因此不 能享受高

级工岗位津贴
。

据贵州省劳动和社会保障厅职业

技能鉴定指导中心主任莫为民说
,

贵轮公司的 52

名员工的轮胎制造工艺 高级工职业资格证 书
,

是

全国通用
、

国际互认的
。

据悉
,

该公司人力资源部 门的管理人 员将 对

考试科 目《本工种常见质量缺陷及其排除方法 》中

回答的排除质量缺 陷的有效方法和经验
,

进行整

理汇集成册
,

作为今后教学 的教案和质量分析案

例
。

钟明贵

成山集团获山东省
“

安康杯
”

山东成山集团有限公司围绕建立安全保证体

系
,

努力构建安全生产长效机制
,

较好地遏制了各

类安全事故
,

日前被 山东省总工会
、

省安全生产监

督管理局授予 2 0 0 3 年度 山东
“
安康杯

”

竞赛优胜

企业称号
。

成山集团建立以各级行政一把手为第一责任

人的安全生产工作机制
,

构建
“
三级机构

、

四级 网

络
”

的安全生产监 管体系
,

每年年初
,

该公 司都制

订安全生产工作规划和总体 目标
,

逐级签订安全

生产责任状
。

2 0 0 3 年
,

该公司全面开展职业健康

安全管理体系建设
,

对企业危险源进行辩识和评

价
,

对突发性重大危险源制订相应的管理方案
、

应

急预案和控制措施
,

完善相关作业文件和安全管

理规定
。


