
橡 胶 科 技 市 场 第 1 期

河南省橡胶工业协会年会

在开封召开

日前
,

河南省橡胶工业协会年会在开封市

召开
。

全省各地市 的橡胶企业代 表参加 了会

议
。

河南省化工行业办主任刘伟
、

开封市化工

局局长郭忠义出席 了会议
,

并发表了重要讲话
。

会议由省橡胶工业协会理事长郑新育主持
。

会议总结了协会去年以来的工作情况
,

安排

布署了今年 4 季度 以及明年的工作
。

通报了全

国橡胶行业发展的趋势和全省轮胎工业如何面

对人世挑战等有关情况
,

宣贯了产品质量认证的

重要性
,

以及程序性文件和支持性文件的编写方

法
,

学习了申办生产许可证 的程序和要求
,

参观

了开封铁塔橡胶集团
,

听取了该集团总经理曹士

强关于深化企业内部改革的经验介绍
。

谢智保

三角集团稳居国内轮胎行业之首

日前
“

美国橡胶新 闻杂志
”
根据 2 0 01 年赓

的销售收人对世界轮胎企业前 50 强重新进行

了座次排定
,

三角集团由 15 位升至 12 位
,

在国

内轮胎企业 中独 占鳌头
。

在国内外 轮胎行业竞争 日益激烈 的形势

下
,

三角集团积极实行行业领先战略
,

冲破传统

国企的束缚
,

按市场经济规律经营与运作
,

主动

积极地变革与创新
,

以
“
动静有序

”
的战略理念

为指导
,

以市场为导 向
,

以科技为动力
,

以
“
大

、

高
、

外
”

为手段
,

紧紧围绕科技创新
、

扩 张规模
、

培育品牌
、

开拓市场
、

聚集人才和强化管理等方

面的工作
,

狠抓战略的实施与管理
,

企业发展焕

发出勃勃的生命力
。

瞄准 国际先进技术
,

提高

产品档次
,

高起点地发展 自己
,

这是三角集团多

年来对企业发展的定位
。

在这里尤其值得一提

的是三角的
“
子午胎战略

” :

90 年代初国外发达

国家的子午胎普及率 已达 90 % 以上
,

而国内轮

胎行业依然是斜交胎唱主角
,

子午化率很低
,

在

子午胎并不被国内市场所看好的情况下
,

三角

集团根据世界轮胎行业的发展趋势
,

果 断决策

— 领先一步上马子午胎项 目
。

时间能够证明

一切
。

今天
,

当人们带着提货车
、

拿着现金在三

角牌轮胎的营业室外排队等候购买三角牌子午

胎 的时候
,

谁也不会想到 10 年前 当斜交胎 占领

中国轮胎市场的时候
,

三角就 已经在开发研制

子午胎方面艰难起步了
。

也正是三角集团决策

者 的正确决策
,

使子午胎成为三角集 团强劲 的

经济增长点
,

更使三角集团这艘大船从此踏上

了扬帆远航的壮丽征程
。

建国际先进企业
,

创世界知名品牌
,

三角集

团在很久以前就对 自己提出了高标准严要求
。

首先
,

高质量是打开国际市场的通行证
,

几年来
“

三角
”

牌 轮胎 先 后 通 过 了美 国 D O T
、

欧 洲

E C E
、

国家质量认证 中心 C C C
、

15 0 1 4 0 0 1 等一

系列认证
,

同时利用拥有进出口权的优惠政策
,

积极拓 展 国际市 场
。

目前
,

产 品 出 口 到世 界

1 20 多个 国家 和地 区
,

在 国际市场 的销量持续

上升
,

20 0 1 年
“
三角

”
牌轮胎在美国等国际市场

上销量大幅度增长
,

全年出口创汇额达 6 5 0 0 多

万美元
。

中国已成功加人 W T O
,

建立 国际大市场
,

全力打好
“

国际牌
” ,

已成为 中国企业 的努力方

向
。

面对市场竞争新形势
,

三角集团以
“

建 国际

先进企业
,

创世界知名品牌
”

为 目标
,

正在全力

推进企业资本投人多元化
、

经营国际化和管理

现代化
,

完善营销网络体系和科技创新体系
,

推

进企业在
“
十五

”

期间实现新突破
。

宋安东 赵小惠

海南农垦拟建三大橡胶集团

日前
,

海南农垦总局出台了《天然橡胶加工

布局及产品结构调整规划 》
,

计划 3 年内投资 3

亿元
,

将现有的 87 家橡胶加工 厂通过改扩建
、

新建调整为 16 个
,

年加工能力将提高到 34
,

24

万 t 干胶
。

同时组建西部
、

中部和东部 3 大橡



第 1 期 橡 胶 科 技 市 场

胶集团公司
,

提高橡胶加工企业的整体竞争力
。

在产 品结构方 面
,

海南省农垦总局将用子午胎

胶和 浓 缩 乳 胶 逐 渐 取 代 目前 的 主 打 产 品

S C R S
,

调整后子午胎胶的年产量将达 16 万 t
,

占总产量的 46
.

7 % ;浓缩乳胶提高到 15
.

2 万 t
,

占总产量的 2 6
.

5 %
。

张 筱

佳通集团收购

重庆两家破产轮胎企业

日前
,

重庆化医控股集团公司将所 收购的

重庆中策轮胎公司
、

重庆轮胎总厂的破产资产

作价 6 6 0 0 万元人民币
,

整体出让给新加坡佳通

集团
。

重庆轮胎总厂是国有企业
,

重庆 中策轮胎

公司是中外合资企业
,

因经营管理或合资纠纷
,

两大轮胎企业先后陷人经营困境
。

2 0 0 0 年底
,

重庆市化医控股集团开始出面为 2 家轮胎企业

寻找买家
,

先后与多方接触
,

经反复论证 与 比

较
,

最后 与佳通集 团达成合作协议
。

重庆 中策

轮胎公司和重庆轮胎总厂以企业破产方式变现

资产
,

由佳通 公司整 体收购
。

2 0 0 1 年 4 月 和

2 0 0 2 年 4 月
,

2 大轮胎企业相继宣布破产
。

据了解
,

佳通集 团是大型跨 国集团公司
,

经

营业务遍及全球
,

产业涉及工业 制造
、

农业
、

金

融等 6 大行业
。

6 6 0 0 万元购得重庆轮胎市场

的人场券后
,

佳通抛 出了在渝发展轮胎业计划
:

在现有的基础上
,

新增土地 67 公顷
,
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资 2 亿元恢复生产并发展到生产斜交胎 10 0 万

套
、

子午胎 10 0 万套
、

摩托车胎 35 0 万套
,

预计

销售收人 6
.

9亿元
。

3年后可望实现销售收人

19
.

8 亿元
。

该项 目预计总投资将达 2 亿美金
。

张 薇

该公司把提高员工素质摆在企业发展的第

一位
,

1 9 9 8 年 就 已经健 全 了企 业职工 培训 系

统
,

每年对在岗员工进行专业知识和操作技能

培训
,

并在公司 内设立
“

人才库
” ,

选拔
“

技术拔

尖人才
” ,

为能人晋级
、

升工资
、

加津贴
,

极大地

调动了广大员工的学 习积极性
。

仅去年
,

该公

司就有 40 多名员工受到省
、

市
、

县主管部门的

表彰
。

近年来
,

环燕公司员工求学上进已成时尚
,

不少职工开始利用业余时间 自学大专
、

本科课

程
,

还有职工正在做考研准备
。

为了进一步实

施人才战略
,

该公司今年及时出台了《公司员工

自学成才
、

进修学习管理规定 》
,

对自学成才者

予以大力支持和资助
,

凡在岗员工通过 自考
、

函

授
、

电大等形式 自修大专以上学历
,

所学专业与

公司工作对 口者
,

享受以下优惠条件
:

一是为学

员提供面授学习
、

考试时间
,

期间按在公司出勤

对待
;
二是报销学习

、

考试期间的往返车票和每

晚 10 元住宿 费
; 三是 自学毕业后报 销全部书

费
、

学费的 80 %
。

公司专门建立 自学成才员工

档案
,

便于所提供的优惠政策落到实处
。

郭红波

双星特色营销制胜市场

环燕公司为自学成才员工

办理
“

优惠卡
”

鹤壁环燕轮胎有限责任公司鼓励员工学知

识
、

学技术
,

出台了《公司员工 自学成才
、

进修学

习管理规定 》
,

对积极上进求知的职工提供方便

条件和优惠政策
,

为 自学成才者办理
“

优惠卡
” 。

在中国加人 W T O 市场竞争愈来愈激烈 的

今天
,

特色营销显现出强大的威力
。

企业把对

人的关注
、

人的个性释放及人的个性需求的满

足推到空前 中心的地位
,

企业与市场逐步建立

一种新型关系
,

与消费者建立更为个人化的联

系
,

向顾客提供一种个性化的销售和服务
,

企业

才能在市场竞争中赢得优势
,

争取到更多顾客
,

击败竞争者
。

双星集 团紧紧把握市场脉搏
,

注

重营销创新
,

加大特色营销力度
,

既提升了双星

品牌形象
,

又使经营业绩步步攀升
。

2 0 0 2 年 3

月 2 5 日
,

中国商业联合会
、

中华全 国商业信息

中心在北京召开了
“

全国重点大商场 2 0 01 年度

主要经济指标及主要商品销售情况新闻发布

会
” ,

双星旅游鞋市场销量连续 9 年
“
登顶

” 。

王开良


