
表 2　9. 00 - 20 16PR轮胎成品性能

项　　目 原设计 优化设计

充气外直径/ mm 1 018 1 014. 5

充气断面宽/ mm 253. 3 256. 6

压穿强度/ % 149. 4 156. 3

耐久性能/ h 84 100

高速性能/ (km·h - 1) 90 100

加快了产品的设计速度。

(4)优化设计后的 9. 00 - 20 16PR载重轮

胎 ,经过用户的实际使用 ,产品的肩空、断线等

质量问题有了明显的改善。据不完全统计 ,退

赔率下降了 27 % ,产品深受用户的欢迎。
第十届全国轮胎技术研讨会论文

大中华橡胶厂推出加强型轮胎和
高速轮胎

具有 70 年悠久历史的上海轮胎橡胶 (集

团)股份有限公司大中华橡胶厂 ,在技术人员大

量剖析结构、调整配方、优化工艺及反复试验之

后 ,最近隆重推出了加强型轮胎和高速轮胎两

个新品种 (见图 1) 。

图 1　9100 - 20 16PR加强型轮胎示意图

9100 - 20 16PR加强型轮胎的负荷相当于

18层级 ,行驶速度可达 100 km·h - 1。其超负

荷、耐久性能分别比原有产品提高 20 %和

50 % ,高速性能也达到相当高的水平 ,充分显示

出高速、高载的特点。

高速轮胎的行驶速度可达 110 km·h - 1。

按照国家标准测试 ,9100 - 20高速轮胎的高速

性能等级达到 L 级 ,10100 - 20 高速轮胎的高

速性能等级达到 K级。在样胎试验中 ,有些轮

胎速度还达到 140 km·h - 1 ,远远超过国内外一

些同类型的产品。

新品种的问世 ,标志着尼龙斜交轮胎在技

术上的又一重大突破 ,并将宣告结束了我国斜

交轮胎不能上高速公路的历史。

[上海轮胎橡胶 (集团)股份有限公司

大中华橡胶厂　王福坤供稿 ]

东风轮胎集团有限公司重视青工培养
东风轮胎集团有限公司 35 岁以下的青工

有 5 000余名 ,占职工总人数的 60 %以上 ,在一

些关键岗位上 ,青工比例高达 80 %～90 %。该

公司认为 ,岗位是企业的“细胞”,而人则是“细

胞核”。从这一思路出发 ,紧紧围绕岗位成才、

成才受益这一核心 ,自 1989 年以来已连续 10

年在广大青工中开展技术比武活动。在确定比

武项目时 ,选择了那些对产品质量有重要影响、

青工比例大、能体现技术水平的工种 ,以提高全

体青工队伍的素质。10年来 ,先后在生产工艺

岗位上开展了炼胶、成型等 16个工种 ,在辅助

岗位上开展了钳工、电工等 6个工种 ,在服务岗

位上开展了教学、护理等 7个工种的技术比武。

除重点考核参赛青工的基本技能外 ,还全面考

察其理论知识和平时的工作态度、产品合格率

及劳动纪律等 ,着眼于提高青工的整体素质。

对取得突出成绩的青工 ,除给予晋级、一次性奖

励外 ,还可享受破格晋升高级工、上岗考核免试

及出省出国学习等特殊待遇。

该公司原内胎硫化工蔡先斌就是一个在青

工技术比武中成长起来的先进青年典型。他创

造了连续硫化内胎万条无次品的行业纪录 ,并

将工作中总结出的操作方法在青工中推广 ,使

一大批创造万条无次品者如雨后春笋般涌现出

来。他被评为全国劳动模范后 ,又光荣地进入

劳模大学班深造。青工陈磊明连续 3年获得技

术比武前 3名 ,被公司派往捷克学习 ,现已成为

工段长。青工叶挥翰连续 3年获得技术比武第

1名 ,参加工作仅 4 年就已成为一名年轻的高

级工。在公司中 ,像这样从技术比武中成才的

例子举不胜举。

曾任公司团委书记、现任公司副总经理的

强宁说 :“青工技术比武活动既紧扣了企业的需

要 ,又抓住了青年人的特点 ,这正是这项活动

10年永葆活力的根本点。”

(东风轮胎集团有限公司

康　伟供稿)
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